(? Stellenbeschreibung APF-SB-3

Stellenbezeichnung Name der Einrichtung Stelleninhaber
Wohnbereichsleitung Aurelius-Hof Mainhausen

1. Qualitative Vorraussetzungen:

o Examinierte Altenpfleger (in)
¢ Krankenschwester
e Kinderkrankenschwester

2. Zielsetzung der Stelle

o Mittragen der Unternehmensphilosophie
e Sorge tragen fur eine optimale pflegerische Versorgung
e Unterstitzung bei der Umsetzung eines zeitgemaflzen Qu

e Fachaufsicht aller pflegerischen und orgary
Wohnbereichs

o Erstellung der Dienst- und Einsatzplanung des jewe\gen Wohnbereichs

4. Der Stelleninhaber ist unterstellt

disziplinarisch fachlich

Geschaftsleitung/ Heimleitung Pflegedienstleitung, Heimleitung,

Geschaftsfihrung

5. Der Stelleninhaber ist Uberste

disziplinarisch fachlich

keinem Pflegemitarbeitern des Wohnbereichs

5a. Der Stelleninhabe
(auch bei Abwe
stellvertgetende

5b. Der Stelleninhaber vertritt
(auch bei Abwesenheit)
stellvertretende WBL
andere Wohnbereichsleitung




7. Der Stelleninhaber fuhrt folgende Aufgaben durch:

Zur fachlichen und eigenverantwortlichen Steuerung des Pflegeprozesses aller Bewohner gehdren
unter Beachtung des Gebotes der Wirtschaftlichkeit folgende Tatigkeitsfelder:

o Pflegeorganisation
- Erfassung, Weitergabe und Dokumentation von bewohnerspezifischen Daten und
Informationen in der Pflegedokumentation
- Auswertung und Bewertung des Pflegebedarfs im Rahmen des Pflegeprozesses
- Sorge tragen fur die Erstellung lickenloser Pflegedokumentationen
- Sorge tragen fur die Erstellung und Evaluierung der Pflegeplanungen
- Dienstplanung, Aufteilung der Pflegegruppen / Patengruppen
- Durchfuhrung des Pflegecontrollings

? Stellenbeschreibung

o Pflegemalinahmen
- Gewahrleistung der qualitativ hochwerti ller Bewohner, Koordinierung

aller pflegerischen und therapeutisch

- Durchflihrung aller grund- und beha

- Mithilfe bei der Organisation der sozialen und urellen B&treuung der Bewohner

e Beratung, Anleitung und Aufsicht der Hilfskrafte

- Durchfuihrung von Teambesp ngen/ Fallgesprachen/ groRen Ubergaben
- Dienstberatungen mit der ; g und Pflegedienstleitung
- Teilnahme an Wohnberei i ‘ ngen sowie Leitungsrunden

eistung von ordentlichen Dienstubergaben
Berung und —lUberwachung

g der Arztvisiten
rchfiihrung von Pflege- und Umgebungsvisiten

8. Raum fur ondere Hinweise

den genannten Tatigkeiten und Aufgaben ist der Stelleninhaber verpflichtet, auf Weisung
des Vorgesetzten Einzelauftrage auszufuhren, die dem Wesen nach zu seiner Tatigkeit gehoren
oder sich aus betrieblichen Notwendigkeiten ergeben.

¢ Die Stellenbeschreibung beinhaltet die wesentlichen Tatigkeiten und Aufgabengebiete des
Stelleninhabers und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

e Jeder Mitarbeiter des Aurelius-Hof Mainhausen hat fur eine intakte und interne Kommunikation
Sorge zu tragen

e Der Arbeitgeber behalt sich das Recht vor, die Aufgabengebiete zu andern.

e Anderungen der Stellenbeschreibung sind médglich.




Ort, Datum

Unterschriften

Stelleninhaber: Vorgesetzter:

\'\Q




