
Stellenbeschreibung APF-SB-6

Stellenbezeichnung
Pflegehilfskraft

Name der Einrichtung
Aurelius-Hof Mainhausen

Stelleninhaber

1. Zielsetzung der Stelle
 Umsetzung der Unternehmensphilosophie
 Sicherung der Grund- und Regelversorgung der Bewohner in der Pflegeeinrichtung nach 

innerbetrieblichen und gesetzlichen Vorgaben

2.    Mit der Stelle verbundene Vollmachten und Verantwortungen
 Keine Vollmachten
 Mitarbeiter arbeitet unter ständiger Fachaufsicht der Pflegefachkraft

3.   Der Stelleninhaber ist direkt unterstellt

disziplinarisch fachlich

Geschäftsleitung/ Heimleitung                  Pflegefachkräfte
Pflegedienstleitung, Heimleitung

4.    Der Stelleninhaber ist direkt überstellt

disziplinarisch fachlich

keinem keinem

5a.   Der Stelleninhaber wird vertreten

Pflegehilfskräfte

5b.   Der Stelleninhaber vertritt

Pflegehilfskräfte

6.    Der Stelleninhaber entscheidet

 keine

7. Der Stelleninhaber führt folgende Aufgaben durch:

Zur Steuerung des Pflegeprozesses aller Bewohner gehören unter Beachtung des Gebotes der 
Wirtschaftlichkeit folgende Tätigkeitsfelder:

- Erfassung, Weitergabe und Dokumentation von bewohnerspezifischen Daten und 
Informationen in der Pflegedokumentation

- Definieren von Ressourcen und Fähigkeiten der Bewohner im Rahmen der  Pflege- und 
Betreuungszielfindung



Die Tätigkeitsbereiche im Einzelnen

- fachgerechte Versorgung aller Bewohner laut Pflegekonzept und Richtlinienstandard
- Grundpflege (Körperpflege, Ernährung, Ausscheidung, Mobilität, Kommunikation, 

Sicherheit, etc.) nach Einweisung der Pflegefachkraft
- Durchführung von Prophylaxen laut Pflegeplanung und nach Einweisung der 

Pflegefachkraft
- Durchführung der hauswirtschaftlichen Leistungen im Bewohnerumfeld und in den 

Funktionsräumen (Herstellung und Erhaltung der Zimmerordnung, Wäscheversorgung, 
Vor- und Nachbereitung bei der Versorgung der Bewohner, etc.)

- Alltagsunterstützung der Bewohner, tagesstrukturierende Betreuung
- Unterstützung der Pflegefachkraft bei der Durchführung der Behandlungspflege 
- Organisation der sozialen und kulturellen Betreuung der Bewohner nach Rücksprache 

mit der Ergotherapie und dem Betreuungsdienst z.B. Gedächtnistraining, spielen, bei
schönem Wetter: Spaziergänge, vorlesen u.s.w.

- Durchführung behandlungspflegerischer Tätigkeiten nach SGB V-
Vorraussetzung ist die Abnahme und Kontrolle durch die Pflegedienstleitung/ 
Wohnbereichsleitung/ Heimleitung

- Sorge tragen für eine Patengruppe, Mileaugestaltung, Aromatherapie, Biographiearbeit 
und Büroordnung

- Erstellen von Betreuungsberichten und Tagesstrukturplanungen
- Teilnahme an Morgenrunden, Übergaben, Fallgesprächen

8.    Raum für besondere Hinweise

 Neben den genannten Tätigkeiten und Aufgaben ist der Stelleninhaber verpflichtet, auf Weisung 
des Vorgesetzten Einzelaufträge auszuführen, die dem Wesen nach zu seiner Tätigkeit gehören 
oder sich aus betrieblichen Notwendigkeiten ergeben.

 Die Stellenbeschreibung beinhaltet die wesentlichen Tätigkeiten und Aufgabengebiete des 
Stelleninhabers und erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit.

 Jeder Mitarbeiter des Aurelius- Hofes hat für eine intakte und interne Kommunikation Sorge zu 
tragen

 Der Arbeitgeber behält sich das Recht vor, die Aufgabengebiete zu ändern.
 Änderungen der Stellenbeschreibung sind möglich.

Ort, Datum

Unterschriften

Stelleninhaber: Vorgesetzter:


